
individuele en team  

assessments 

  

 
 

een instrument om inzicht te krijgen in  

voorkeursstijlen, persoonlijkheid, drijfveren 
 
 

Uw vraag 

 Wilt u inzicht krijgen in voorkeursstijlen, 

persoonlijkheid, drijfveren e.d. van uw 

medewerkers of van uzelf? 

 Wilt u doeltreffend en effectief de samenwerking 

binnen uw team versterken? 

 

Praktisch 

Bij diverse vragen op zowel organisatie, team als 

individueel niveau, kan het van belang zijn inzicht te 

krijgen in voorkeursstijlen, persoonlijkheid, drijfveren 

e.d. van iemand. 

 

Door Senso Consult wordt hiertoe vaak de Online 

Talent Manager® (OTM) ingezet, waarvoor Senso 

Consult is gecertificeerd. 

 

De OTM is een wetenschappelijk gevalideerd, online 

instrument, waarmee op individueel en team niveau 

kwaliteiten van mensen en teams in kaart kunnen 

worden gebracht. Als basismodel wordt hierbij het 

model van de concurrerende waarden van Robert 

Quinn gebruikt. 

 

Verschillende instrumenten 

het octogram® 

Dit instrument meet een 8-tal gedragskenmerken of 

voorkeursstijlen, of werkstijlen.  

Het resultaat op de 

8 stijlen geeft weer 

in hoeverre u 

geneigd bent het 

bijbehorende 

gedrag te vertonen 

en in hoeverre u 

affiniteit heeft met 

de betreffende rol. 

 

 

de Competentie Indicator® 

Dit is een rapport waarin scores worden gegeven op 

competenties. Deze scores zijn gebaseerd op de 

resultaten van meerdere tests, die op verschillende 

niveaus meten. 

Dit instrument biedt inzicht in de mate waarin iemand 

over bepaalde competenties beschikt of zou kunnen 

beschikken. Tevens wordt aangegeven in hoeverre een 

competentie ontwikkelbaar is. 

 
Deze informatie kan ondersteuning bieden bij selectie- en 

(team) ontwikkelvraagstukken.  

 

Kosten 

Afhankelijk van de uitgebreidheid van de vraag, nader in 

overleg te bepalen. 

 

Meer informatie 
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